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Vorwort des Tragers

Die sich immer wieder verandernden Lebenssituationen von Kindern und Familien stellen
eine zentrale Herausforderung fir unsere Kinderkrippe Storchennest dar. In der Kindheit
sind die ersten drei Jahre die pragendsten. In dieser Zeit werden die Grundlagen, die fr
das spatere Leben eines Menschen bedeutsam und wichtig sind, geschaffen. Der
Gedanke, dass jeder Mensch einzigartig und im Grunde seines Wesens gut ist, leitet
unsere padagogische Arbeit. Fir uns sind der Schutz des Individuums, die Wertschéatzung,
die wir jedem Kind entgegenbringen wollen, die Gleichberechtigung und das Recht jedes
Kindes auf freie Personlichkeitsentwicklung unverzichtbare Bausteine. Diese machen das
Zusammenleben in der Gemeinschaft Kinderkrippe erst mdglich und die Kinder erfahren sie
als Ort des Lernens und Erlebens. Dort kénnen Kontakte zu anderen Kindern und
Erwachsenen gekniipft und neue Erfahrungen gesammelt werden. Dem Kind erdffnet sich
die Chance eine Alternative zu seinen bisherigen Lebenserfahrungen kennen zu lernen.

Die Caritas Kinderkrippe Storchennest unterstiitzt und erganzt die Erziehung in der Familie.
Sie soll fur Kinder, Eltern und nicht zuletzt auch fir die padagogischen Mitarbeiter/innen ein
Ort der Begegnung sowie gegenseitigen Verstehens und Vertrauens sein.

Mit der vorliegenden Konzeption wollen die Mitarbeiter/innen in der Caritas Kinderkrippe
Storchennest ihre fachliche und padagogische Arbeit transparent und anschaulich
darstellen.

. Newboues™

Ursula Neubauer

Fachdienst Kindertagesstatten



Vorwort des Blrgermeisters

Die Umsetzung familienfreundlicher Politik hat fir mich personlich, den Gemeinderat
und die gesamte Verwaltung der Gemeinde Vierkirchen einen hohen Stellenwert.

Wie hoch die Lebensqualitat fir Familien vor Ort ist, hangt entscheidend von den
strukturellen Rahmenbedingungen ab.

Unsere Kindergarten, der Hort und die Schule, die Unterstitzung der Jugendarbeit
unserer Vereine, der Ausbau und der Unterhalt vieler Spielplatze sowie des
Naturbades zeigen deutlich, dass der Kommune die notwendigen Betreuungs-,
Bildungs- und Freizeitangebote fur Kinder und Familien am Herzen liegen.

Dieses breite Angebot rundet unsere Kinderkrippe Storchennest ab, die integriert im
Gebaude des Betreuten Wohnens ihre Heimat gefunden hat. Mit der Caritas als
Trager konnte ein kompetenter und zuverlassiger Partner fir die Bereuung unserer
jungsten Mitbiurger/innen gewonnen werden.

Mit gro3em Engagement begleiten die hochmotivierten Mitarbeiter/innen unsere
Kinder ein Stick weit ins Erwachsenenleben hinein und schenken ihnen aul3erhalb
ihrer Familie Geborgenheit, spenden Trost und vermitteln Wissen.

Ich winsche mir, dass auch in Zukunft durch eine enge Zusammenarbeit aller
Beteiligten — Eltern, Kinder, Erzieher/innen, Ehrenamtliche, Trager und Kommune —
die bedarfsgerechte Weiterentwicklung unserer Angebote ermdglicht wird.

lhr

Haral D|rIenbach

1. Burgermeister



1. Beschreibung der Einrichtung

Die dreigruppige Kinderkrippe wurde am 1.November 2011 er6ffnet. Sie schafft
fur 40 Kinder im Alter von sechs Monaten bis zum Ubertritt in den Kindergarten
einen Ort, an dem sich die Kinder sicher und geborgen fiuihlen und ihrem eigenen
Forscherdrang und ihrer naturlichen Lust am Lernen nachgehen kdnnen.

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Die Kindertageseinrichtung erganzt und unterstitzt die familiare Bildung,
Erziehung und Betreuung. Die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen sind:

» das Grundgesetz Art. 6
» das Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIII

» das bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz und deren
Ausfuihrungsverordnung (BayKiBiG und AV-BayKiBiG)

Die Konzeption orientiert sich am bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und
insbesondere an der Handreichung: Bildung, Erziehung und Betreuung in den
ersten drei Lebensjahren.

1.2 Offnungs- und SchlieRzeiten
Unsere Kinderkrippe ist montags bis freitags von 07:00 bis 16:00 Uhr gedffnet.

Die Schliel3zeiten werden jedes Krippenjahr neu festgelegt und werden 30 Tage
nicht Gberschreiten. Wir orientieren uns dabei an den bayerischen Schulferien.

Daruber hinaus finden jedes Jahr drei Teamtage statt, an diesen die Einrichtung
geschlossen hat.



1.3 Situationsanalyse des sozialen Umfelds

Unsere Einrichtung liegt sehr zentral direkt an der S-Bahn Station Vierkirchen-
Esterhofen (S2). Wir befinden uns im Erdgeschoss des Mehrgenerationenhauses
in der Schlof3str. 22. Die Integration unserer Einrichtung in den Seniorenwohnpark
schafft fur alle einen besonderen Ort der Begegnung und des Zusammenlebens.

Die Kinderkrippe wurde fir Kinder der Gemeinde Vierkirchen konzipiert. Die
Krippenkinder kommen daher in erster Linie aus der Gemeinde Vierkirchen.
Restplatze werden im Einzelfall mit Kindern aus den umliegenden Gemeinden
belegt.

Die Familien, deren Kinder unsere Tagesstatte besuchen, kommen aus
unterschiedlichen familidren sozialen Strukturen, sowie Kulturen und Religionen,
was unser padagogisches Denken und Handeln beeinflusst.

1.4 Unser Team

Unser padagogisches Team besteht aus
e 2 Krippenleiterinnen
e 3 Erzieherinnen als Gruppenleiterin
e 4 Kinderpflegerinnen

e 2 Jahrespraktikanten

Unser hauswirtschaftliches Team besteht aus
e 1 hauswirtschaftlichen Mitarbeiterin flr die Kliche
e 1 hauswirtschaftlichen Mitarbeiterin flr die Wasche und Reinigung

Die beiden hauswirtschaftlichen Krafte sind fest in das padagogische Konzept
eingebunden.

Da sich eine positive Grundstimmung im Team sehr auf die Arbeit mit Kindern
Ubertragt, ist uns eine intensive Teamarbeit sehr wichtig. So legen wir viel Wert
auf eine gute Zusammenarbeit im Team und eine gemeinsame personliche, sowie



fachliche Weiterentwicklung durch Supervisionen, SQM (Systematisches
Qualitatsmanagement ), Teamtage, Rucksprachen, Fortbildungen etc.

1.5 Raumlichkeiten

Die grof3ziigig gestalteten Raumlichkeiten bieten viel Platz fir kleine Forscher.

Lern- und Bildungsraume:

drei Stammgruppen mit thematischen Schwerpunkten

( Bauen und Konstruieren; Rollenspiel; Bewegung)

drei Funktions- und Schlafraume mit thematischen Schwerpunkten
(Sprache, Musik, Sinnesraum)

drei Sanitarbereiche

Garten

Spiel-Flur, der fur die Freilandgruppe als Rickzugsort dient

Wirtschaftsraume:

Bilro
Teamzimmer
Klche
Wagenraum

Waschraum

1.6 Inklusion

Unserer Einrichtung ist es ein gro3es Anliegen, allen Kindern mit
unterschiedlichen Voraussetzungen einen Alltag in der Kinderkrippe zu
ermdglichen.



Naturlich muss dabei darauf geachtet werden, dass das Personal und die
Raumlichkeiten des Hauses den Anforderungen des Kindes bestmdglich
entspricht.

Bei Kindern mit besonderen Beditirfnissen besprechen wir individuell, ob unsere
Einrichtung den Kindern optimal gerecht werden kann.

2. Leitbild unseres Teams

Wir stehen allen Familien offen — unabhangig von Herkunft, Religion, sozialem
Hintergrund, Bildung etc. Unser Handeln und Umgang im taglichen Miteinander
ist gepragt durch christliche und soziale Werte insbesondere Wertschatzung,
Akzeptanz, Respekt, Einfihlungsvermégen, Unterstitzung und Toleranz. Die
Kinder sollen sich zu selbstbewussten, sozialen, toleranten und selbststandigen
Menschen mit Herzenswarme entwickeln.

Die padagogischen Die Kinder stehen im Unsere Beziehung
Mitarbeiter/-innen Mittelpunkt unsere Arbeit. zu den Eltern orientiert
verfligen tber hohe Unter dem Motto: sich an einer
Fachkompetenz. Es ist uns partnerschaftlichen und
wichtig, dass wir im Team »Gib Kinder Wurzeln, um vertrauensvollen Basis. Wir
fachlich kompetent und sie zu starken und gib schatzen die Interessen,
ressourcenorientiert ihnen Flugel damit sie das Wissen und die
zusammenarbeiten. wachsen.” Kompetenzen der Eltern

und greifen diese in

finden die Kinder in o
unserer Arbeit mit auf.

unserer Einrichtung ein
liebevolles und
geborgenes Nest innerhalb
dessen sie ihre Welt
entdecken und erforschen
dirfen, um sich in ihrem
eigenen Tempo
weiterzuentwickeln.

Auf einem gemeinsamen Weg wachsen wir miteinander.

Unser Leitbild ist eingebettet in das Leitbild des Caritasverbandes der Erzditzese
Munchen und Freising e.V.: ,Caritas. Nah. Am Né&chsten*”



und dem Caritas Leitsatz fur Kindertageseinrichtungen:

,Dem Menschen zugewandt, Kinder férdern, Eltern stédrken, gemeinsam handeln.“



3. Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist von Geburt an mit grundlegenden Kompetenzen, sowie einem
reichhaltigen Lern- und Entwicklungspotential ausgestattet. Es tritt von Anfang an
aktiv mit seiner Umwelt in Kontakt und gestaltet dadurch seine Bildung und
Entwicklung selbst mit.

Das padagogische Handeln in unserer Kinderkrippe wird maf3geblich von
unserem ,Bild vom Kind“ gestaltet. Es beeinflusst, wie wir die Lern- und
Entwicklungsprozesse des Kindes wahrnehmen und wie die Bildungsprozesse
von uns unterstutzt werden.

Jedes Kind ....

ist als kompetenter Saugling mit individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten
ausgestattet

besitzt einen angeborenen, inneren Antrieb und ist bestrebt, sich selbst
weiterzuentwickeln

ist neugierig und will die Welt entdecken und erforschen

ist individuell und einzigartig in seiner Personlichkeit und seinem
Entwicklungstempo

gestaltet als Akteur seine Entwicklung aktiv mit



4. Padagogische Grundhaltung

Nur dort wo Kinder sich wohl fihlen gelingt Betreuung, Erziehung und Bildung.

Hierfir mussen ihre Grundbedurfnisse erfillt, eine vertrauensvolle Beziehung zu
den Erwachsenen aufgebaut und eine ansprechende Umgebung zur
korperlichen, geistigen, sozialen und emotionalen Weiterentwicklung geschaffen
werden. Unterstttzt wird dieser Prozess durch gleichaltrige Freunde und

Freundinnen.

Um fir die Kinder in unserer Kinderkrippe einen Ort zum Wohlfiihlen zu schaffen
und dadurch ihre Lern- und Entwicklungsprozesse zu unterstitzen sind
nachfolgende Schlagworter erganzend zu unserem Leitbild grundlegend fur unser

padagogisches Handeln.

kindgerechte Umgebung
Beachtung

Bindung

Zeit

Halt

Grenzen und Regeln
Geduld
Vorbildfunktion
Anerkennung
Zuneigung

Echtheit

Dialog

Sicherheit

Né&achstenliebe

Ruhe
Partizipation
Zuneigung
Vertrauen
Verlasslichkeit
Rituale
Rucksichtnahme
Achtung
Religiositat
Fehlerfreundlichkeit
Herzenswarme
Zuhoren

Selbstreflexion



sKinder haben insbesondere ein Recht auf bestmdgliche Bildung von
Anfang an; ihre Personlichkeit, Begabung und korperliche-geistigen
Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen, ist oberes Ziel ihrer Bildung.
Sie haben ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei
ihrer Bildung und allen weiteren, sie (mit) betreffenden
Entscheidungen.” (BEP 2006: 23)

Wir sehen uns selbst als:
Bezugsperson

Vorbilder

Lernpartner/in
Beobachter/in
Unterstitzer/in
Entwicklungsbegleiter/in
Trostspender/in

Gesprachspartner/in

5. Lebensraume - Forscherwerkstatt Kinderkrippe

5.1.1 Teiloffenes Hauskonzept — Bildungsraume fur kleine
Forscher

Um den Kindern moglichst viel Raum zum selbstbestimmten und
forschenden Spiel zu geben und gleichzeitig ein Gefihl von Sicherheit und
Vertrauen zu vermitteln, arbeiten wir in der Kinderkrippe nach einem
teiloffenen Konzept.

Die Kinder lernen in Begleitung ihrer Betreuer/-innen die verschiedenen
Wahlmoglichkeiten, die ihnen die Kinderkrippe bietet, zu nutzen. lhnen wird
selbststandiges Handeln ,zugetraut® bzw. gefordert und geférdert.

Die zwei wichtigsten Pfeiler unseres Konzeptes:



Stammgruppen

In der Kinderkrippe gibt es drei
Stammgruppen mit jeweils 12 bis 13
Kindern und drei Betreuer/-innen.

Die Freilandgruppe mit 4 Kindern
und 2 Betreuer/-innen ist an die
gelbe Gruppe gegliedert (Fruhdienst
und Spatdienst).

Jedes Kind ist einer der drei
Stammgruppen zugeordnet und wird
von einer festen Bezugsperson
eingewohnt. Die  Stammgruppen
stellen fur die Kinder einen festen
Bezugspunkt in der Kinderkrippe dar.
Wiederkehrende Rituale wie z.B.
Essenssituationen und Mittagskreis
geben den Kindern Sicherheit und
Orientierung innerhalb des
Tagesablaufs. Aus dieser vertrauten
Umgebung kénnen die Kinder von
sich aus die  verschiedenen
Themenrdume erforschen.

Themenraume

In der Kinderkrippe gibt es sieben
verschiedene R&aume, die jeweils
einem bestimmten  Schwerpunkt
zugeordnet sind. Dadurch wird den
Kindern ein gréf3tmoglicher Freiraum
zu einem Themengebiet gegeben,
um sich zu entfalten und sich mit
ihrem Thema intensiv zu
beschéftigen.

- Bauen - und Konstruieren
- Bewegung

- Puppen — und Rollenspiel
- Sprache

- Musik

- Sinneswahrnehmung

- Snoezelenraum

Im teiloffenen Konzept

konnen die Kinder ihren eigenen, derzeitigen Interessen und Bedurfnissen

nachgehen

konnen sich die Kinder ihren Spielpartner aus einem grof3eren Kreis nach

Sympathien und Interessen auswahlen

profitieren die Kinder von den unterschiedlichen Starken und Fahigkeiten

aller Betreuer/-innen der Einrichtung




5.1.2 Tagesablauf

Unser strukturierter Tagesablauf gibt den Kindern Halt und Orientierung.

07:00 — 08:30 Uhr Offnung des Hauses
Ankommen der Kinder in den
Gruppen

08:30 — 09:15 Uhr Angebot eines gemeinsamen
Frihsticks

09:15 — 09:30 Uhr gemeinsamer Morgenkreis mit

allen drei Gruppen

09:30 — 10:45 Uhr Offnung der Gruppen
padagogische Angebote
Aufenthalt im Freien
Obstpause

10:45 — 11:00 Uhr Mittagskreis in den Gruppen

11:00 — 11:45 Uhr gemeinsames Mittagessen

11:45 — 14:00 Uhr Madglichkeit zur Mittagsruhe

14:00 — 14:30 Uhr Angebot zur Brotzeit

15:00 — 16:00 Uhr Offnung der Gruppen
Padagogische Angebote

Aufenthalt im Garten

16:00 Uhr SchlieBung der Kinderkrippe



5.2.1. Pilotprojekt Freiland

Das Leben in einer hochtechnisierten Welt, einer Konsum- und Medienwelt,
wie wir sie aktuell erleben, fordert eine stetige Leistungs- und
Weiterentwicklungs-bereitschaft. Um dem Standhalten zu kdnnen erfordert
es viel Stabilitat und Ausgeglichenheit. Wir wollen auf diese Veranderung in
unserer Lebenswelt reagieren.

Ein Lernen in und fur diese Lebenssituation kann sich nicht auf die
Kinderkrippenraume und das Kinderkrippengelande begrenzen. Das Umfeld
der Kinderkrippe Storchennest, bietet vielfaltige Mdglichkeiten angefangen
Uber Wiesen, Walder und Spielplatzen, Bauernhofe, Kirchen, bis hin zu
Geschaften und Handwerksbetrieben. Auch der direkte 6ffentliche
Anschluss (S-Bahn) an die Innenstadt ermdglicht vielfaltige Angebote.

Deshalb sehen wir es als unsere Aufgabe, die Kinder in unserer Einrichtung
darauf optimal vorzubereiten und fur ihr zukinftiges Leben eine gute Basis
zu setzen. Ein bewusster und durch eigenes Handeln gepragter Aufenthalt
im Freien kann unterstitzen, dass Kinder lebendiger, stabiler und
selbstbewusster werden.

Daraus entstand der Gedanke einer Freilandgruppe. Im Rahmen eines
Pilotprojekts wird von Oktober 2016 bis August 2017 die Umsetzung einer
solchen Gruppe erprobt.

Die Freilandgruppe besteht in der Pilotphase aus 4 Kindern zwischen 2 bis 3
Jahren, die von 2 Betreuerinnen begleitet werden. Im Haus ist die
Freilandgruppe der gelben Gruppe zugeordnet und verfligt dort Gber
entsprechende Raumlichkeiten (wie z.B. Schlafraum). Um den Kindern
maoglichst viel Sicherheit und Orientierung innerhalb des Aufenthalts im
Freien zu geben, gehen immer dieselben Kinder in der Freilandgruppe mit.
Mit zusatzlichem Personal kann die Gruppe flexibel vergro3ert werden.

Das zentrale Thema des Projekts ist der Aufenthalt im Freien und damit ein
genaueres Kennenlernen des eigenen Wohnorts: ,Mein Vierkirchen — Wo
komme ich her und was gibt es bei uns alles?*

Die Kinder sind Gber den Vormittag zu jeder Jahreszeit, bei jedem Wetter, im
Garten der Kinderkrippe ebenso wie in der ndheren Umgebung und haben
gleichzeitig eine feste Anbindung an die Einrichtung. Bei besonderen
Witterungsverhaltnissen wie enorme Hitze/Kalte, Sturm, Hagel, usw. bleibt
die Gruppe selbstverstandlich in den RAumen der Kinderkrippe. Zum
Mittagessen kehrt die Gruppe zuriick in die Einrichtung und nutzt flr den
Rest des Tages die Raumlichkeiten der Krippe.



Im Freien erleben die Kinder:

Bewegung an der frischen Luft und Sonnenlicht - sie empfinden
korperliches Wohlbefinden

weniger Reize ->sie sind ausgeglichener

keine raumliche Einschrankung wie in Gruppenrdumen ->sie sind
freier

dass sie sich sprachlich Ausdriicken missen, damit sie von Anderen
verstanden werden, z.B. ob der Stock gerade ein Kochloffel, ein
einfacher Wanderstock, oder mein Pferd ist >die Sprachentwicklung
wird enorm gefordert

kein vorgefertigtes Spielzeug > die Fantasie wird in hohem Mal3e
angeregt

ihren Kérper ganz bewusst >gute Korperwahrnehmung starkt
Selbstbewusstsein

(Daruber hinaus bestatigt die Statistik der Unfallkasse, dass im Freien
weniger Unféalle passieren als in Raumen)

5.2.2. Tagesablauf der Freilandgruppe
07:00 — 08:30 Uhr Ankommen der Kinder in der Einrichtung

08:30 — 09:00 Uhr Frihstiick im Garten (bei sehr schlechtem

Wetter in der Kinderkrippe)

09:00 — 12:00 Uhr Aufenthalt im Freien (Garten und Umgebung

der Kinderkrippe)
Morgenkreis

12:00 — 12:30 Uhr Mittagessen in der Kinderkrippe
12:30 — 14:00 Uhr Mittagsruhe im Snoezelenraum
14:00 — 16:00 Uhr Freispiel in den Raumen der Kinderkrippe

Abholzeit



5.2.3. Bildung in der Freilandgruppe

Die Basis fur die padagogische Arbeit bilden die sieben Thesen der
Freilandpadagogik von Herrn Osterreicher und Frau Prokop. Jeder
Bildungsbereich des Hauskonzeptes wird in der Freilandpadagogik ebenso
angesprochen und umgesetzt. Dabei steht der Umgang mit Naturmaterialien
im Vordergrund.

Sieben Thesen der Freilandpéadagogik:

1.

,Bewegung ist ein elementares kindliches Bedurfnis. Freies, auch
unwegsames Gelande ist ein Trainingsfeld zur Wahrnehmung der
Moglichkeiten und Fahigkeiten des eigenen Kérpers.*

2 Bewegung im freien Gelande verbessert die Kérperwahrnehmung
und Geschicklichkeit des Kindes

,Der Mensch stellt sich auf unterschiedliche Witterungsverhéltnisse ein.*“

= Der Kdrper des Kindes passt sich unterschiedlichen
Wetterverhaltnissen und Temperaturen an und entwickelt eine
bessere Abwehr

,Haufig wechselnde und lberraschende Situationen sind Ausléser fiir
unterschiedliche Erfahrungen und Reaktionen, durch die psychisch-
emotionale Lernprozesse verstarkt und unterstiitzt werden.

= Das Kind lernt mit wachsender Sicherheit, sich auf wechselnde oder
Uberraschende Situationen (etwa auf Gefahren im Stral3enverkehr)
einzustellen.

,Kinder in der Ausnahmesituation des Unterwegsseins und héufigen
Ortswechsels gehen mit sich und anderen vorsichtiger und
verantwortungsbewusster um*

= Beim gemeinsamen Unterwegssein entwickelt sich in der Gruppe ein
besonderes Gefiihl der Zusammengehdrigkeit.

,Die Entdeckung und Aneignung neuer, unbekannter wie bekannter
Dinge fuhrt bei den Kindern rasch zu originellen und eigenstandigen
Aktionen. Die Funde entwickeln ein Eigenleben, mit Lust und Neugierde
experimentieren die Kinder mit ihren Entdeckungen. Das Finden flhrt
zum Erfinden.”



= Der Umgang mit Naturobjekten férdert die Kreativitat und
Experimentierlust des Kindes
6. ,Die Erfahrung verschiedener Strecken, die Uberwindung
unterschiedlicher Distanzen und der Aufenthalt in wechselnden
Gelanden erfordert und fordert Raum- und Entfernungswahrnehmung,
Orientierung und zeitliches Vorstellungsvermégen.”

= Das Kind lernt, sich in unbekanntem Gelande zu orientieren. Es
bekommt ein sicheres raumliches und zeitliches
Vorstellungsvermoégen.

7. ,Der Aufenthalt im freien Gelédnde leistet aufgrund der Férderung von
Selbststandigkeit, Kreativitat und Verantwortungsbewusstsein einen
wesentlichen Beitrag fir eine gesunde korperliche, emotionale und
soziale Entwicklung der Kinder*

= Das Kind wird ganzheitlich in seiner gesunden Entwicklung geférdert.

5.2.4. Begleitung und Qualitatssicherung des Pilotprojektes

Neben dem regelméafigen Austausch innerhalb der Einrichtung zwischen
Betreuer/Innen und Leitung, werden zusatzlich weitere qualitatssichernde
Maflinahmen durchgefuhrt.

e In-House-Schulungen mit Frau Prokop und Herrn Osterreicher

e Begleitung des Pilotprojekts mit einer erfahrenen Erzieherin aus der
Freilandpadagogik fur Fragen und Probleme in der Umsetzung

e Riuckbindung und Reflexion mit der Fachdienstleitung

Armin Lude hat nachgewiesen (2001), dass Kinder und Jugendliche mit
intensiven, positiven Naturerlebnissen ein deutlich héheres
Umweltbewusstsein zeigen als Gleichaltrige ohne diese Erfahrungen.
Die vielen positiven Erlebnisse starken die Bindungen der Kinder zur
Natur- und das, was man liebt, beschitzt man.



5.3 Jahreskreislauf

Unser Jahreskreislauf zeigt, welche Angebote, Aktivitdten und Feste
wahrend des Jahres stattfinden.
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6. Lernerfahrungen, Bildungs- und Erziehungsbereiche

6.1 Unser Verstandnis von Bildung

Kinder lernen indem sie sich intensiv mit ihrer Umwelt auseinandersetzen.
Sie erforschen und erproben aus eigenem, innerem Antrieb. Ihre erlebten
Erfahrungen ordnen und strukturieren sie und leiten daraus Regeln ab, die
ihnen helfen, sich in der Welt zurechtzufinden. Die Richtigkeit wird immer
wieder aufs Neue von ihnen tberpruft.

Wir gehen davon aus, dass Bildung vor allem dort stattfindet, wo sich das
Kind aus eigenem innerem Antrieb mit seiner Umwelt selbsttétig
auseinandersetzen kann und auf der Grundlage dieser Erfahrungen ein
umfassendes inneres Bild entwickelt. Dabei sind sie stets sozial orientiert
und auf die Resonanz und die Herausforderungen anderer Menschen
angewiesen.

Unser eigener padagogischer Anspruch ist es, die dafiir notwendigen
Rahmenbedingen fur diesen Selbstbildungsprozess zu schaffen.

6.2 Forderung der Basiskompetenzen

Unsere padagogische Arbeit basiert auf dem bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan. Die Forderung der Basiskompetenzen steht daher im
Vordergrund unserer alltaglichen padagogischen Arbeit. Darunter verstehen
wir die Forderung grundlegender Fahigkeiten und Werte, die flr ein
erfolgreiches und gluckliches Leben in unserer Gesellschaft notwendig sind.

Hierzu zahlen:

¢ Individuumsbezogene Kompetenzen und Ressourcen:

wie z.B. die Entwicklung eines positiven Selbstwertgeftihls, das Erleben von
Selbstwirksamkeit und Mitbestimmung, das Vertrauen Probleme und
Aufgaben selbstandig meistern zu kdnnen, Denkfahigkeit, Kreativitat, grob-
und feinmotorische Fahigkeiten

e Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext:

wie z.B. Einfuhlungsvermoégen, die Fahigkeit Beziehungen zu Menschen
aufzubauen, Kommunikationsfahigkeit, Solidaritat, Verantwortung fur sein
Handeln tbernehmen, sich an gesellschaftliche Regeln halten

e Lernmethodische Kompetenzen — Lernen wie man lernt:
wie z.B. Fahigkeit zu Lernen, Beobachtung, Selbstreflexion



6.3 Themenbezogene Bildungsschwerpunkte
6.3.1 Werteorientierung und Religiositat

Indem Kinder Fragen Uber grundsétzliche Dinge im Leben stellen, wie z.B.
Leben und Tod, setzen sie sich mit sich und der Welt gezielt auseinander.
Das Miterleben einer Gemeinschaft und religiose Erfahrungen helfen den
Kindern, sich in der Welt zurechtzufinden.

Innerhalb der Kinderkrippe erleben die Kinder Werteorientierung auf der
Grundlage unseres Leitbildes, sowie unserer padagogischen Grundhaltung.
Religiose Feste innerhalb des Jahreskreislaufs und biblische
Bilderbuchbetrachtungen vermitteln den Kindern erste religiose
Erfahrungen.

6.3.2 Sprachliche Bildung

Kinder erwerben kommunikative Kompetenzen im Umgang mit Kindern und
Erwachsenen. Von Geburt an versuchen sie mit ihnrer Umwelt zu
kommunizieren. Vielfaltige Anregungen wie zum Beispiel
Bilderbuchbetrachtungen, Handpuppentheater, Horspiele, Fingerspiele und
auch Lieder geben den Kindern die Gelegenheit mit Sprache und
Kommunikation kreativ umzugehen.

In unserem Sprachzimmer finden die Kinder eine gezielte Auswahl an
Buchern zu verschiedenen Themenbereichen vor. Beim Erzéahlen und
Vorlesen von Geschichten und Marchen wecken wir das Interesse flr
Literatur und Sprechfreude. Mit den Hand- und Fingerpuppen kénnen die
Kinder ihrer Fantasie freien Lauf lassen.

6.3.3 Bewegung

Kinder besitzen einen natirlichen Drang nach Bewegung, worlber sie sich
selbst und ihre Umwelt erforschen und begreifen. Durch eine bewusste
Raumgestaltung und verschiedene Kreis- und Bewegungsspiele lernen die
Kinder ihren Korper zu koordinieren und erfahren ihre eigenen korperlichen
Grenzen. Dadurch entwickeln sie ein gesundes Kdrpergefihl und
Korperbewusstsein.

Die Gestaltung des Bewegungsraums orientiert sich am elementaren
Bewegungsbedurfnis der Kleinkinder. Die entsprechende Moblierung mit
verschieden hohen und schiefen Ebenen, Klettergeréaten und
Balanciermdglichkeiten motivieren die Kinder ihre motorischen Fahigkeiten
zu erproben und weiter zu entwickeln.



6.3.4 Mathematische Bildung

Selbst die Welt der Kleinsten ist schon voller geometrischer Formen, Zahlen
und Mengen. Fir ein lebenslanges Lernen ist das mathematische Denken
die Basis. Beim Bauen und Konstruieren erfassen die Kinder spielerisch
geometrische Formen und Objekte. Dabei lernen sie erste mathematische
und physikalische Grundlagen kennen wie z.B. ein- und mehrdimensionale
Geometrie oder Gesetz der Schwerkraft.

Im Bauzimmer werden die Kinder durch diverse Materialien wie z.B.
verschieden gro3en Holzbausteinen, Brioeisenbahn, Duplosteinen, Puzzles,
Steckspielen oder Fahrzeugen angeregt, sich mit geometrischen Formen,
Mengenverhaltnissen und physikalischen Gesetzen auseinanderzusetzen.
Bei gezielten padagogischen Angeboten wie zum Beispiel Abz&hlreimen und
Kreisspielen erfahren die Kinder erste Grundlagen im Umgang mit Zahlen.

6.3.5 Musikalische Bildung

Kinder sind von Natur aus musikalisch. Sie werden mit ihrem personlichen
Musikinstrument - Hande, Ful3e und Mund — geboren. Durch Sprechen,
Stampfen, Singen, Klatschen, ... bringen sie zum Ausdruck, was sie gerade
erleben und was sie bewegt. Musik wird von ihnen in der Regel spontan in
Tanz und Bewegung umgesetzt.

Das Musikzimmer bietet eine Vielfalt an Musikinstrumenten, welche fir die
Kinder frei zuganglich sind. Sie lernen die unterschiedliche Klang- und
Spielweise der Instrumente kennen und entwickeln ein Geflhl fur Musik und
Rhythmus. Bei gezielten padagogischen Angeboten wie dem gemeinsamen
Morgenkreis, Klanggeschichten, Kreisspielen und Horspielen erweitern die
Kinder ihre musikalischen Kompetenzen.

6.3.6 Sinneswahrnehmung

Die Korperwahrnehmungen des Kindes sind diejenigen, die schon bei der
Geburt am weitesten ausgebildet sind. Unsere Sinne ermdglichen es uns
unsere Umwelt differenziert wahrzunehmen, sie zu begreifen und zu
verstehen und uns in ihr zurecht zu finden. ,Die Wahrnehmung durch
Sehen, Hoéren, Tasten, Schmecken und Riechen ist grundlegend fur
Erkennens-, Gedachtnis- und Denkprozesse.“ (Bayerischer Bildungs- und
Erziehungsplan)

Die Kinder finden im Sinnesraum ideale Rahmenbedingungen vor um
verschiedene Sinneserfahrungen zu sammeln. Durch die unterschiedlichen
Materialien wie z.B. Handschmeichler-Steine, Klangballe, Bohnensackchen
oder Tastwande werden die Kinder angeregt ihre Sinne zu entdecken und
auf unterschiedliche Weise zu erforschen.



6.4 Partizipation

Durch die Teilhabe an verschiedenen Entscheidungen im Krippenalltag
sammeln die Kinder erste Erfahrungen um ihre eigenen Bedurfnisse,
Winsche und Ideen wahrzunehmen und zu auf3ern. lhre Selbstbestimmung
(die eigene Meinung vertreten und das eigene Leben mitzugestalten), ihre
Mitverantwortung und Mitbestimmung in der Gemeinschaft (auch andere
Meinungen zu horen, zu akzeptieren und gemeinsame Entscheidungen
mitzutragen) werden dadurch gefordert.

Gerade das teiloffene Konzept fordert dies taglich, indem die Kinder jeden
Tag aufs Neue entscheiden dirfen, in welchem Raum sie bei welchem
Angebot teilnehmen mdéchten und dass sie diese selbst erreichen und
verlassen konnen. Auch in Alltagssituationen wie beim Essen haben die
Kinder stets das Recht selbst zu entscheiden, was und wie viel sie essen
wollen.



7. Gestaltung von Ubergangen

7.1 Eingewohnung in der Kinderkrippe

Der sanfte Ubergang in die Kinderkrippe wird als Eingewdhnung bezeichnet.
Mit dem Start in die Krippe beginnt fur jede Familie eine neue Lebensphase.
Fur die Kinder er6ffnet sich eine neue Erlebniswelt und viele
Entwicklungschancen. Diese neue Welt erschlief3en sich die Kinder aus eigener
Kraft. Der Ubergang in die Kinderkrippe ist fur jedes Kind zumeist der erste
grof3e Wechsel. Sie begegnen neuen Erwachsenen, neuen Kindern, werden mit
unbekannten Raumen konfrontiert, missen einen ungewohnten Tagesablauf
und vor allem die Trennung von den Eltern verkraften.

Die meisten Kinder empfinden dabei zum einen grof3e Neugier und Tatendrang,
zum anderen kommen Gefluihle von Fremdheit und Unsicherheit in ihnen auf.

Gemeinsam mit den Eltern planen wir im Vorfeld den Ablauf der Eingewdhnung.
Dabei werden die individuellen Bedurfnisse Aller bertcksichtigt — die des Kindes
— die der Eltern — die der Kinderkrippe.

Die Eingew6hnungszeit von ca. vier Wochen ist ein fester Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Ziel der Eingewdhnung ist es, dass das Kind an dieser
Herausforderung wachst und einen positiven Ubergang erlebt, um fir
zuklnftige ungewohnte oder auch schwierige Lebenssituationen besser
gewappnet ist. Damit diese Herausforderung mdoglichst sanft und individuell
gestaltet werden kann, nehmen wir uns 4 Wochen intensiv fir die neue Familie
Zeit. Gemeinsam mit lhnen planen wir im Vorfeld den Ablauf der
Eingewohnung. Dabei werden die individuellen Bedurfnisse Aller berlcksichtigt
— die lhres Kindes — Ihre eigenen — die der Kinderkrippe.

Jede Eingew6hnung beginnt mit einem Eingewdhnungsgesprach:

Sie kommen im Vorfeld zu einem vereinbarten Termin in die Kinderkrippe und
haben die Mdglichkeit zu einem Gesprach mit Ihrer Bezugsperson, welche die
Eingewdhnung durchfihrt.

Ziel des Gespraches ist:
v' Ein gegenseitiges Kennen lernen
v" Der Austausch tber das Kind
v' Das Besprechen des Eingewdhnungsablaufes
v Das Klaren gegenseitige Erwartungen bezuglich der Eingewéhnung

Die Eingewohnungszeit kann nicht nach einem starren Schema ablaufen, denn
auch hier gilt:

Es gibt kein Patentrezept



Was ist fur ein gutes Gelingen der Eingewdhnung wichtig?

e Sie mussen sich ca. vier Wochen fur die Eingewdhnung lhres Kindes
Zeit nehmen

e téagliche Durchfihrung von kurzen Reflexionsgesprachen mit den
Betreuerinnen

e die Trennung sollte als positive Lernmoglichkeit fur alle Beteiligten
gesehen werden

e esist sehr wichtig, dass Gefuhle zugelassen werden

e bei der Trennung mussen Sie sich immer bewusst vom Kind
verabschieden, auf gar keinen Fall ,davonschleichen®

e Abschiedsrituale sind sehr hilfreich z.B. Winken an der Tir; noch ein
,Bussi*

e Wahrend der Eingewbhnung nehmen Sie groRtenteils eine
beobachtende Haltung ein. So haben Sie die Méglichkeit zu erleben, wie
Ihr Kind die neue Umgebung kennen lernt.

Die Eingewthnung ist erst dann abgeschlossen, wenn Ihr Kind Vertrauen zu
den Betreuerinnen, Kindern und dem Umfeld aufgebaut hat. Das Kind muss
sich von lhnen l6sen kénnen und sich wohl fuhlen!

7.2 Ubertritt in den Kindergarten

Eine weitere Herausforderung stellt dann der Ubergang in den Kindergarten
bzw. eine weiterfihrende Kindertageseinrichtung dar. Auch hier ist es uns
wichtig, die Kinder darauf vorzubereiten und sie beim Ubergang in die neue
Situation zu begleiten. Durch einen gelungenen Ubergang werden die Kinder in
ihrer Kompetenz neue Situationen und Herausforderungen zu bewaltigen
gestarkt.

Die Ubergangsgestaltung zum Kindergarten beginnt meist zwei Monate vor
dem Wechsel in den Kindergarten. Durch Gesprachskreise und Bilderbuch-
betrachtungen wird das Thema Ubertritt in den Kindergarten thematisiert. Ein
Highlight sind dann die Besuche der beiden Kindergarten in Vierkirchen. Dabei
ermoglichen wir den Kindern ein erstes Kennenlernen dieser neuen Situation.
Dabei entdecken die Krippenkinder meist voller Freude alt bekannte Gesichter,
die bereits im Vorjahr in den Kindergarten gewechselt sind.

Zum Krippenjahresende veranstalten wir gemeinsam mit den Eltern ein
Abschiedsfest fur die zukinftigen Kindergartenkinder.



8. Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Die Familie ist der priméare Bildungs- und Erziehungsort fur Kinder. Wir nehmen
die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz sehr ernst, wertschatzen diese und
unterstitzen sie. Eine enge Kooperation mit den Eltern bildet fir uns die
Grundlage fir eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Wir als Kinderkrippe bieten Ihnen verschiedene Mdglichkeiten einen Einblick in
den Krippenalltag zu bekommen und dabei mitzuwirken:

- intensive Eingewbhnungszeit

- tagliche Tur- und Angelgesprache

- verschiedene Dokumentationen (z.B. Kindermappen, Beobachtungen,
Plakate, Krippenzeitung, Foto- und Videoaufnahmen...)

- mindestens ein personliches Entwicklungsgesprach im Jahr basierend auf der
Entwicklungsbeobachtung und —dokumentation von Petermann und
Petermann und der Entwicklungstabelle von Kuno Beller

- Elternbriefe mit wichtigen Informationen

- Mitwirkung im Elternbeirat

- Vorbereitung und Mitfeiern bestimmter Anlasse (z.B. Sommerfest, anlasslich
kirchlicher Feiertage)

- themenbezogene Elternabende und Elternnachmittage

- Feste zu bestimmten Anlassen

9. Qualitatssicherung

Eine hohe Qualitat unserer Einrichtung liegt uns sehr am Herzen. Um dies zu
erreichen, arbeiten wir in diesem Bereich sehr breit gefachert. Angefangen bei
einer zielorientierten Mitarbeiterfihrung, der stetigen Reflexion, der individuellen
Weiterentwicklung jeder Mitarbeiterin, bis hin zur intensiven partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit den Eltern. Nachfolgend finden sie einige unserer
Mallnahmen beschrieben, die mitunter zur Qualitdtssicherung in unserer
Einrichtung beitragen.

9.1 Supervision

Unsere monatlichen Team- und Leitungssupervision unterstiitzen uns,
professionell im  Team zusammen zu arbeiten. Es starkt vorhandene
Kompetenzen und zeigt uns neue Perspektiven im Umgang mit der eigenen
Rolle und den beruflichen Strukturen auf. In den Supervision haben wir Zeit
unser Handeln zu reflektieren und unseren eigenen Blickwinkel zu erweitern,
um so neue Handlungsperspektiven und -strategien zu entwickeln.

9.2 Fortbildungen
Eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung ist uns sehr wichtig, um
Personalressourcen zu aktivieren und auf dem neuesten Stand der



wissenschatftlichen Erkenntnisse zu sein. Jede/r Mitarbeiter/in hat die
Mdoglichkeit mindestens einmal im Jahr an einer Fortbildung teilzunehmen.
Dabei schopfen wir aus einem breiten Angebot des Caritas Institutes fur Bildung
und  Entwicklung und greifen bei Bedarf auch auf andere
Weiterbildungsinstitutionen zuriick.

9.3 Systemisches-Qualitats-Management (SQM)

Das vom Caritasverband eigens entwickelte Verfahren zur Qualitatssicherung in
Kindertageseinrichtungen gibt uns die Mdglichkeit unsere Kinderkrippe in ihrer
Ganzheit zu betrachten. Das Verfahren wurde auf der Basis
systemtheoretischer Erkenntnisse entwickelt, in dem systemische Methoden zu
Anwendung kommen. In Teamsitzungen arbeiten wir regelmaflig anhand von
SQM an der Qualitatssicherung in unserer Einrichtung. Dabei geht es darum,
die vielen Anspriche, die die Kinder, Eltern und auch die Mitarbeiter/innen
selbst an unsere Einrichtung haben genau zu betrachten, zu bewerten,
Prioritaten zu setzen und entsprechende MalRnahmen zu treffen.

9.4 Jahrliche Elternbefragungen

Eine ehrliche, konstruktive Rickmeldung seitens der Eltern ermdglicht uns die
bestehenden Rahmenbedingungen, padagogischen Angebote sowie die
Zusammenarbeit mit den Eltern stetig zu uUberprifen und den aktuellen
Bedurfnissen anzupassen.

Daher hat die jahrliche Elternbefragung mit den Winschen, Anregungen, Lob
sowie Kritik der Eltern einen hohen Stellenwert und hilft uns die Qualitat
unserer Kinderkrippe noch effektiver zu gestalten.

9.5 Beschwerdemanagement

Um weiterhin ein gutes Klima zwischen den Eltern und unserem Personal
pflegen zu konnen, ist uns der professionelle Umgang mit Beschwerden
aulRerst wichtig. Konstruktive Kritik tragt immer zur Weiterentwicklung bei.
Beschwerden sowie Sorgen, Angste, Wiinsche etc. werden von unserem Team
ernst genommen. Daher sind alle Mitarbeiterinnen, so wie das Leitungsteam
stets gerne fur ihre Anliegen da. Grundsatzlich gilt, dass Beschwerden am
Besten direkt bei der betroffenen Mitarbeiterin angesprochen werden sollten.
Bleibt dies erfolglos oder unzureichend wird das Leitungsteam oder der
Elternbeirat miteinbezogen. Die Fachdienstleitung bzw. Tragervertreterin ware
die letzte Instanz.



9. Ernahrung

Der Grundstein fur eine gesunde Ernahrung wird bereits im frihen Kindesalter
gelegt. Am Besten gelingt das, wenn es Kindern bewusst vermittelt und aktiv
vor- gelebt wird. Dabei sind nicht nur die Eltern gefragt, sondern auch die
Betreuer/-innen und  andere Bezugspersonen des  Kindes in
Kindertageseinrichtungen.

Bei uns in der Kinderkrippe bekommen die Kinder taglich vier Mahlzeiten:
Frihstltck, eine Obsteinheit am Vormittag, Mittagessen, sowie eine Brotzeit,
welche unsere hauswirtschaftliche Kraft frisch zubereitet. Die Ernahrung in der
Kinderkrippe ist altersgemaf und abwechslungsreich gestaltet. Die individuellen
Bedurfnisse der Kinder wie z.B. Allergien, Religion, individuelle Essenszeiten
oder Babykost werden bericksichtigt. Der abwechslungsreich gestaltete
Speiseplan gewébhrleistet ein umfangreiches Nahrstoffangebot.

Die Mahlzeiten werden in einer ruhigen und angenehmen Atmosphére
angeboten. Eine bzw. zwei Betreuerinnen sitzen mit 5-7 Kindern an einem
Tisch. Der intensive Kontakt zu den Kindern, die Selbststandigkeit und
Selbstbestimmtheit der Kinder stehen dabei im Vordergrund. So macht das
Essen viel mehr Freude, denn wéahrend einer Mahlzeit soll nicht nur der Kérper
sondern auch die Seele Energie tanken.

Zu den Mabhlzeiten wird den Kindern stets ungesuf3ter Tee und Wasser aus der
Tasse bzw. Glasern angeboten. Daruber hinaus konnen die Kinder jederzeit
Wasser aus Ihren personlichen SIGG-Flaschen trinken.



Caritas Betreutes
Wohnen in Vierkirchen:

Partnerschaft mit den
Senioren des
Wohnparks an der
SchloRstraRe

Landratsamt und
Gesundheitsamt
Dachau

Caritas Zentrum Dachau:

Fachdienst Kitas
Elternberatungsstell,
Schreibabysprechstunde
Familienpflege
ISOKAF

11. Kooperation und Vernetzung

Die Kinderkrippe kooperiert mit verschiedenen Institutionen. Fir die hohe Professionalitat

wodurch sich fiir jeden neue Ressourcen eréffnen

Kinderkrippe

Storchennest

e

Pfarrei
Vierkirchen

Arbeitskreise:

Runder Tisch der Gemeinde
Vierkirchen und des CZ
Dachau

Kinderkrippen innerhalb des
Caritasverbandes Region Nord

der Einrichtung sind die Vernetzungspartner von besonderer Bedeutung.
Beide Seiten profitieren vom Austausch und der Fachkompetenz des Anderen,

caritative und katholische
Kitas des Landkreises Dachau:

z.B. Kindergarten Nazareth,
Kinderhaus Maria Himmel-
fahrt in Dachau, Kindergarten
Arche Noah in Karlsfeld,
Kindergaten St. Jakobus und

Villa Kunterbunt in
Vierkirchen

Gemeinde

/ Vierkirchen

Weitere
Fachdienste:

z.B.
Frihférderstelle
und Logopadin

Presse

Schulen und
Ausbildungsstitten:

z.B. Caritas Fachakademie,
Caritas Kinderpflegeschule,
Real- und Gesamtschulen
aus dem Landkreis



12. Kinderschutz / Schutzauftrag

Die Betriebserlaubnis nach 845 SGB VIl sowie das BayKiBig Art. 9b sehen vor, dass
der Schutzauftrag Teil des Konzeptes unserer Kinderkrippe ist. Der Kinderschutz
wird durch vier verschiedene Aufgaben sichergestellt, die nachfolgend dargestellt
werden.

11.1 Erweitertes Flihrungszeugnis

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas Kinderkrippe ,Storchennest” legen
bei Einstellung und in regelmalligen Abstanden ein erweitertes Fihrungszeugnis
nach 8§ 30 Abs. 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes beim
Trager vor. Damit wird verhindert, dass bereits einschlagig vorbestrafte Personen
nach 8§ 72a SGB VIII in einer Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe tatig sind.

11.2 Insoweit erfahrene Fachkraft (ISOFAK)

Das Caritaszentrum Dachau stellt der Kinderkrippe eine “insoweit erfahrene
Fachkraft” (ISOFAK) als Ansprechpartner zu Verfugung, an die sich sowohl die
Einrichtungsleiterin, als auch die Fachkrafte der Kinderkrippe, wenden kénnen, wenn
sie eine Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII vermuten. Die ISOFAK
unterstitzt und berat die Einrichtung bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos,
der Dokumentation und Umsetzung des Verfahrens.

11.3 Umsetzung des Schutzauftrages gemaf 8§ 8a SGB VIII

Im Caritasverband gibt es ein genau geregeltes Vorgehen zur Umsetzung des
Schutzauftrages nach 8 8a SGB VIII. Die einzelnen Handlungsschritte und
Dokumentationsvorgaben sind in der jeweiligen Dienstanweisung detailliert
festgehalten. Bei Kindeswohlgefahrdung ist die Schweigepflicht der padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegentiber den kooperierenden Institutionen (wie
z.B. Erziehungsberatungsstelle und Jugendamt) aul3er Kraft gesetzt.

11.4 Vorsorgeuntersuchungen

Um die Wichtigkeit der Vorsorgeuntersuchungen zu unterstitzen, ist die Einrichtung
laut 8§ 3 des AVBayKiBiG Kinderschutz verpflichtet, bei Aufnahme des Kindes eine
Bestatigung Uber die Teilnahme der letzten falligen Friherkennungsuntersuchung
(U-Heft) einzufordern. Sollte dieser Nachweis nicht oder nur lickenhaft vorhanden
sein, weist das padagogische Personal die Personensorgeberechtigten auf die
nochmals auf die Wahrnehmung dieser kostenlosen kinderarztlichen
Untersuchungen hin.



